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କାଶୀନାଥ ଖେର ଏବଂ ଅନୟମାଖନ  

ବନାମ 

ଶ୍ରୀ ଦୀଖନଶ କୁମାର ଭଗତ ଏବଂ ଅନୟମାଖନ  

ଖମ 2,1997 

[ଖକ. ରାମାସ୍ୱାମୀ ଏବଂ ଡ଼.ିପି. ୱାଧୱା, ନୟାୟମରୂ୍ତ୍ତଦି୍ୱୟ] 

ନ୍ୟାୟାଳୟର ଅବମାନନା :  

ନୟାୟାଳୟର ଆଖଦଶର ଅଣ-ଅନୁପାଳନ — ଅବମାନନା ଆଖବଦନ — ଆଖରାପ 

ଖେଉଛ ିନରି୍ଦ୍ଦଷି୍ଟ ନଖିର୍ଦ୍ଦେଶ ଖଦବା ସଖେ, ଉର୍ତ୍ତରଦାତାମାଖନ ଏେ ିନୟାୟାଳୟର ରାୟକୁ ଏୋର ପ୍ରକୃତ 

ଭାବ ଏବଂ ଉଖର୍ଦ୍ଦଶୟ ସେତି କାର୍ଯେୟକାରୀ କରନିଥିଖେ — ଉର୍ତ୍ତରଦାତାମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଅଧିବକ୍ତାଙ୍କ 
ଖର୍ଯଉଁ ପରାମଶେ ଉପଖର ଉର୍ତ୍ତରଦାତାମାଖନ କାର୍ଯେୟ କରଛିନ୍ତ ିଖବାେି କୁୋର୍ଯାଇଥିୋ ତାୋର ଦାୟିତ୍ୱ 

ଗ୍ରେଣ କରବିା — ଦଶୋର୍ଯାଇଛ,ି ଅଧିକାରୀମାଖନ ଇଚ୍ଛାକୃତ ଭାବଖର କମିବା ଜାଣିଶୁଣି ନୟାୟାଳୟର 

ଆଖଦଶର କାର୍ଯେୟକାରତିାକୁ ଅବମାନନା କରନିାୋଁନ୍ତ ି— ରାୟକୁ ସମୂ୍ପର୍ଣ୍େ ଭାବ ମଧ୍ୟରେ କାର୍ଯେୟକାରୀ 

କରବିାକୁ ଉର୍ତ୍ତରଦାତାମାନଙୁ୍କ ସମୟ ଦଆିର୍ଯାଇଛ ି। 

ଖଷ୍ଟଟ୍ ବୟାଙ୍କ ଅଫ୍ ଇଣି୍ଡଆ ଏବଂ ଅନୟମାଖନ ବନାମ କାଶୀନାଥ ଖେର ଏବଂ ଅନୟମାଖନ, 

[1996] 8 SCC 762, ରାୟ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରିବାକୁ ନରି୍ଦ୍ଦ୍ଶ ଦଆିର୍ଯାଇଛ ି।   

ଖଦୌରା ମୂଳ ଅଧିକାରତିା : ଅବମାନନା ଆଖବଦନ (ସ)ି ସଂେୟା 207-208/1997 ।  

(ନୟାୟାଳୟର ଅବମାନନା ଅଧିନୟିମ,1971ର ଧାରା 23 ଅନୁର୍ଯାୟୀ) 

ଆଖବଦନକାରୀଙ୍କ ପାଇଁ ଦୁଷ୍ୟନ୍ତ ଦାଖଭ, ନଶିା ବାଗଚୀ ଏବଂ ସୁଶ୍ରୀ ଇନୁ୍ଦ ମାେଖୋତ୍ରା ।  

ଉର୍ତ୍ତରଦାତା ସଂେୟା 1-3ଙ୍କ ପାଇଁ ଶାନ୍ତ ିଭୂଷ୍ଣ ଏବଂ ଆର୍.ଏନ୍. ଖକଶୱାନୀ ।  

 ଉର୍ତ୍ତରଦାତା ସଂେୟା 4 ପାଇ ଁଆର୍.ଏଫ୍. ନରମିାନ୍, ଆର୍.ଭି. ରଙ୍ଗମ୍, ଖକ. ସମଦାନୀ, 

ଆର୍.ଏନ୍. ଖକଶୱାନୀ, ଏ.ଭି. ରଙ୍ଗମ୍ ଏବଂ ଏ.ରଙ୍ଗନାଧନ୍ ।  

ନୟାୟାଳୟର ନମିନେିଖିତ ଆଖଦଶ ପ୍ରଦାନ କରାର୍ଯାଇଥିୋ :  



କେ.କେର ବନାମ ଡ଼.ିକେ. ଭଗତ  
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ଖଷ୍ଟଟ୍ ବୟାଙ୍କ ଅଫ୍ ଇଣି୍ଡଆ ଏବଂ ଅନୟମାଖନ ବନାମ କାଶୀନାଥ ଖେର ଏବଂ ଅନୟମାଖନ, 

[1996] 8 SCC 762 ଖର ଏେ ି ନୟାୟାଳୟର ରାୟର ଅନୁପାଳନ ନ୍କେବିା ରେତୁ ଏେ ି

ଅବମାନନା ଆଖବଦନ ଦାେେ କରାର୍ଯାଇଛ ି। ଆଖବଦନକାରୀଙ୍କ ଅଭିଖର୍ଯାଗର ମୂଳ କଥା ଖେଉଛ ି

ଖର୍ଯ ରାୟଖର ନରି୍ଦ୍ଦଷି୍ଟ ନଖିର୍ଦ୍ଦେଶ ଏବଂ ସକାରାତ୍ମକ ଅବର ାକନ୍ ସଖେ, ଉର୍ତ୍ତରଦାତାମାଖନ ରାୟକୁ 

ଏୋର ପ୍ରକୃତ ଭାବ ଏବଂ ଉଖର୍ଦ୍ଦଶୟଖର କାର୍ଯେୟକାରୀ କରନିାେଁାନ୍ତ ି । ଅନୟପକ୍ଷଖର, ଖସମାଖନ 

ରାୟକୁ ଉଲ୍ଲଂଘନ କର ିଅଧିକାରୀମାନଙୁ୍କ ପଖଦାନ୍ନତ ିଖଦବା ପାଇଁ ଏକ ବାୋନା ଭାବଖର ରାୟ 

ପୂବେରୁ ସ୍ଥାପିତ ବୟବସ୍ଥାଗୁଡକିର ସମାନ ବୟାେୟା କରଛିନ୍ତ ି। ଉର୍ତ୍ତରଦାତାମାନଙ୍କ ପକ୍ଷରୁ ୋଜର ବଜି୍ଞ 

ବରଷି୍ଠ ଅଧିବକ୍ତା ଶ୍ରୀ ଶାନ୍ତ ିଭୂଷ୍ଣ କେଛିନ୍ତ ିଖର୍ଯ ଏମ୍.ଏମ୍.ଜ.ି ଖେଲ୍ IIIରୁ ଏମ୍.ଏମ୍.ଜ.ି ଖେଲ୍ IIକୁ 

ପଖଦାନ୍ନତ ିଉଖର୍ଦ୍ଦଶୟଖର, ନୟିମ ଅନୁର୍ଯାୟୀ, ପାଞ୍ଚ ବଷ୍େର ଖଗାପନୀୟ ବବିେଣୀ ଏବଂ ଛଅ ବଷ୍େର 

ଖର୍ଯାଗୟତା ବବିେଣୀକୁ ଧ୍ୟାନଖର ରଖିବା ଆବଶୟକ ଅଖେ । 15 ବଷ୍େ ପଖର ସ.ିଆର୍.ଗୁଡ଼କି 
 ିପିବଦ୍ଧ କରବିା ଏକ ଅସମ୍ଭବ କାର୍ଯେୟ ଖେବ, କାରଣ ଖର୍ଯଉଁ ଅଧିକାରୀମାଖନ ପଖଦାନ୍ନତ ିପାଇବାକୁ 

ଥିବା ଅଧିକାରୀଙ୍କ ଆଚରଣ ଉପଖର ନଜର ରଖିଥିଖେ, ଖସମାଖନ େୁଏତ ଅବସର ଖନଇ 

ର୍ଯାଇଥିଖବ କମିବା ଉପେବ୍ଧ ନଥିଖବ । ଖସେ ି ପଷୃ୍ଠଭୂମିଖର, ଖସ ଅବମାନନାକାରୀମାନଙୁ୍କ 

ବର୍ତ୍ତେମାନର ବବିେଣୀ ଉପଖର ନଭିେରଶୀଳ ଖେବାକୁ ଏବଂ ପଖଦାନ୍ନତ ିପାଇଁ ନୟିମାବଳୀ ଅନୁର୍ଯାୟୀ 
ବଚିାର କରବିାକୁ ପରାମଶେ ଖଦଇଥିଖେ; ଖତଣୁ ଖସମାଖନ ଏେ ି ନୟାୟାଳୟର ନଖିର୍ଦ୍ଦେଶକୁ 

ଅବମାନନା କରନିାେଁାନ୍ତ ି।   

ଏେ ିରାୟରୁ ଜଣାପଖଡ ଖର୍ଯ, କପିର ିଏବଂ କାୋ ଦ୍ୱାରା ସ.ିଆର୍.ଗୁଡ଼କି ଖେୋରି୍ଯବ ଖସ 

ବଷି୍ୟଖର ନରି୍ଦ୍ଦଷି୍ଟ ଏବଂ ସୁସ୍ପଷ୍ଟ ନଖିର୍ଦ୍ଦେଶ ଦଆିର୍ଯାଇଛ ି। ଖସଗୁଡକି ଦୁଇେ ିବଷି୍ୟ ସେତି ଜଡତି । 

ଖଗାେଏି ଖେଉଛ,ି ଉର୍ତ୍ତରଦାତାମାଖନ ଏପର ିଅଧିକାରୀମାନଙୁ୍କ ଚହି୍ନେ କରବିା ଉଚତି, ଖର୍ଯଉଁମାନଙୁ୍କ 

ଗ୍ରାମୀଣ/ଅର୍ଦ୍େ-ସେରାଞ୍ଚଳ ଖସବାଖର ନରୁି୍ଯକି୍ତର ସୁଖର୍ଯାଗ ଦଆିର୍ଯାଇଥିୋ, କନୁି୍ତ ଖସମାଖନ ଏୋର 

ସୁବଧିା ଉଠାଇନଥିଖେ ଏବଂ ଖର୍ଯଉଁ ଅଧିକାରୀମାଖନ ଏେ ି ସୁଖର୍ଯାଗର ସୁବଧିା ଉଠାଇନଥିଖେ, 

ଖସମାନଙୁ୍କ ତାେିକାରୁ ବାଦ ଦଆିରି୍ଯବ; ଏବଂ ଖର୍ଯଉଁ ଅଧିକାରୀମାଖନ ଏେ ି ସୁଖର୍ଯାଗର ସୁବଧିା  
ଉଠାଇଥିଖେ, କନୁି୍ତ ଦାୟିତ୍ୱ ପ୍ରଦାନ ବଷି୍ୟଖର ଚନି୍ତା କରପିାରନିଥିଖେ, କନୁି୍ତ ଖସମାନଙ୍କର ଖକୌଣସ ି

ଖଦାଷ୍ ନଥିୋ, ଏବଂ ଖର୍ଯଉଁମାଖନ ଏେ ି ଦାୟିତ୍ୱ ପ୍ରଦାନ ପୂରଣ କରଛିନ୍ତ,ି ଖସମାନଙୁ୍କ 'ଏ' 

ଖଶ୍ରଣୀଖର ସାମେି କରାରି୍ଯବା ଉଚତି ଏବଂ ନୟିମାବଳୀ ଅନୁର୍ଯାୟୀ ଖସମାନଙ୍କ ମାମୋ ଗୁଡକୁି 

ଅଧିକ ପଖଦାନ୍ନତ ିପାଇଁ ବଚିାର କରାରି୍ଯବା ଉଚତି ଅଖେ । ଶ୍ରୀରୁ୍ଯକ୍ତ ଏସ୍.ଏସ୍. ପାଖେୋତ ିଏ.ଜ.ିଏମ୍. 



ସୁପି୍ରମକୋର୍ଟ ରକି ାର୍ଟସ୍ [1997] SUPP. 1 S.C.R. 
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(ବୟକି୍ତଗତ ଏବଂ ମାନବ ସମବଳ ବକିାଶ) ଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଦାେେ ଖୋଇଥିବା ସତୟପାଠଖର ଖସ କେଛିନ୍ତ ି

ଖର୍ଯ, ନଖିର୍ଦ୍ଦେଶର ପ୍ରଥମ ଭାଗକୁ ପାଳନ କରାର୍ଯାଇଛ ିଏବଂ ନଖିର୍ଦ୍ଦେଶର ଦ୍ୱତିୀୟ ଭାଗର ଅନୁପାଳନ 

ପାଇଁ ଖସମାଖନ ଏକ ଭିନ୍ନ ରୂପଖର ସମାନ ର୍ଯଥାଥେତା ସେତି ଆଗକୁ ଆସଥିିଖେ । ବାସ୍ତବଖର, 

ଖସମାନଙ୍କର ରୁ୍ଯକି୍ତ ଖେଉଛ ି ଖର୍ଯ ଏେ ି ସମୟ ବୟବଧାନଖର ଏସଆିର୍ ଗୁଡ଼କି ଖେଖିବା ସମ୍ଭବ   

ନୁଖେଁ । ଖସମାଖନ ଆେୁର ିମଧ୍ୟ କେଛିନ୍ତ ିଖର୍ଯ, ଖସମାଖନ ଅଧିବକ୍ତାଙ୍କ ପରାମଶେ ଗ୍ରେଣ କରଛିନ୍ତ ି

ଏବଂ ଖସେ ିବଶି୍ଵାସଖର ଖସମାଖନ ଖସେ ିଭାବନ୍ା ଶକି୍ତକୁ ଆସଛିନ୍ତ ି । ଖର୍ଯଖତଖବଖଳ ଏକ ପ୍ରଶନ 
ପଚରାଗୋ, ଶ୍ରୀ ଶାନ୍ତ ିଭୂଷ୍ଣ ପରାମଶେ ପାଇ ଁନଜିକୁ ଦାୟୀ କରଛିନ୍ତ ିଏବଂ କେଛିନ୍ତ ିଖର୍ଯ, ଖସ ଏେ ି

ନୟାୟାଳୟର ରାୟକୁ ଏପରି ଭାବଖର ବୁଝଛିନ୍ତ ିର୍ଯାୋ ଏୋର ଭାବ ସେତି ଅସଙ୍ଗତ ନୁଖେଁ । ଖତଣୁ 

ଉର୍ତ୍ତରଦାତାମାଖନ ଏୋ ଉପଖର କାର୍ଯେୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରେଣ କରଛିନ୍ତ ି।   

ଶ୍ରୀ ଶାନ୍ତ ିଭୂଷ୍ଣ ବୟକି୍ତଗତ ଭାଖବ ଖର୍ଯଉଁ ଦାୟିତ୍ୱ ଖନଇଛନ୍ତ,ି ବାରଖର ତାଙ୍କର ସ୍ଥିତ ିଏବଂ 

ତାଙ୍କର ନରିଖପକ୍ଷତା ଏବଂ ସ୍ପଷ୍ଟ ସ୍ୱୀକାରକୁ ଦୃଷ୍ଟିଖର ରଖି ଆଖମ ତାଙ୍କ ବବୃିତକୁି ଗ୍ରେଣ କରୁଛୁ । 

ଆଖମ ଭାବୁନାେୁଁ ଖର୍ଯ ଅଧିକାରୀମାଖନ ଜାଣଶିୁଣି କମିବା ଖସ୍ୱଚ୍ଛାକୃତ ଭାବଖର ନୟାୟାଳୟର 

ଆଖଦଶର କାର୍ଯେୟକାରତିାକୁ ଅବମାନନା କରଛିନ୍ତ ି । ତଦନୁସାଖର, ଉର୍ତ୍ତରଦାତାମାନଙୁ୍କ ବର୍ତ୍ତେମାନ 

କାର୍ଯ୍ୟକାେୀ କରବିାକୁ ଏବଂ ରାୟକୁ ଏୋର ପୂର୍ଣ୍େ ଭାବନାଖର କାର୍ଯେୟକାରୀ କରବିାକୁ ତନି ିମାସର 

ସମୟ ଦଆିର୍ଯାଇଛ ି।   

ତଦନୁସାଖର ଅବମାନନା ଆଖବଦନକୁ ୋରଜ କରାର୍ଯାଏ ।  

ଆର୍.ପି.              ଅବମାନନା ଆଖବଦନଗୁଡ଼କି ୋରଜ କରଦିଆିର୍ଯାଇଛ ି।   
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ଅସ୍ୱୀେରଣ 

“ଉପଭାଷାରେ ଅନୁ୍ବାଦତି ୋୟ ରକବଳ ମକଦ୍ଦମାରେ ପକ୍ଷଭୁକ୍ତ ବୟକି୍ତଙ୍କେ ସୀମିତ 

ବୟବୋେ ଏବଂ ତାଙ୍କ ଆଞ୍ଚଳକି ଭାଷାରେ ରବାଧଗମୟ ରେବା ନ୍ମିରେ ଉଦ୍ଦଷି୍ଟ ଏବଂ ଅନ୍ୟ ରକୌଣସ ି

ଉରଦ୍ଦଶୟ ନ୍ମିରେ ଏୋ ବୟବୋେ କୋର୍ଯାଇନ୍ପାରେ । ସମସ୍ତ ବୟବୋେକି ଏବଂ ସେକାେୀ 
ଉରଦ୍ଦଶୟ ନ୍ମିରେ ୋୟେ ଇଂୋଜୀ ସଂସ୍କେଣଟ ି ପ୍ରାମାଣିକ ବରିବଚତି ରେବ ଏବଂ ସମସ୍ତ 

କାର୍ଯ୍ୟାନ୍ୱୟନ୍ ଏବଂ ନ୍ଷି୍ପାଦନ୍ ନ୍ମିରେ ଏୋ ଉପରୁ୍ଯକ୍ତ ବରିବଚତି ରେବ ।” 

     ଅନୁବାଦେ   

 କ ୟାଣକେ ସାେୁ 

     ଓଡ଼ଶିା ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟ।ଳୟ 


